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Zur Broschire ,,Zukunft Dorf"

Niedersachsen geht in der Dorfent-
wicklung einen neuen Weg. Die Dorf-
entwicklung hat sich in den mehr als
30 Jahren standig gewandelt und neue
Schwerpunkte gesetzt. Ausgehend
von der Auseinandersetzung mit dem
Strukturwandel, der Verbesserung der
Lebens- und Arbeitsbedingungen in
der Landwirtschaft und dem Erhalt der
Baukultur in den landlichen Raumen
Anfang der 80er Jahre des 20. Jahr-
hunderts bezog die Dorferneuerung
Mitte der 80er Jahre dkologische
Fragestellungen in Dorf und Land-
schaft ein. Ende der 80er Jahre wurde
erstmals ein Schwerpunkt auf soziale
Fragen gelegt. Die intergenerative
Dorferneuerung unter Einbeziehung
von Kindern, Jugendlichen und Senio-
ren nahm konkrete Formen an.

Ganzheitliche Planungsansatze unter
Einbeziehung des Tourismus sowie die
Umnutzung von nicht mehr genutzten
landwirtschaftlichen Gebauden ergan-
zen seit Anfang der 90er Jahre die
Strategien. Gleichzeitig verkntipften
Modellvorhaben mehrere Dérfer in
Verbunddorferneuerungen zu einem
gemeinsamen Planungsraum, um auch
kleineren Dérfern die Teilhabe am
Dorfentwicklungsprogramm des Lan-
des Niedersachsen zu eréffnen.
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Das Ziel des Landes Niedersachsen ist
es, mit der Dorfentwicklung zur Star-
kung der Eigenkrafte der landlichen
Raume beizutragen, Initiativen zu
gemeinschaftlichen Aktionen sowie
Investitionen anzuregen — kurz: einen
Veranderungs- oder Transformations-
prozess zu unterstitzen. Die entschei-
dende und groBte Ressource fur die
Dorfentwicklung sind dabei die Men-
schen in der Dorfregion! Sie bilden
und entwickeln das soziale Kapital
sowie die Wertschépfung in landlichen
Raumen.

Die eigenen Potenziale im ,Sozialraum
Dorf” sollen erkannt, genutzt und
weiterentwickelt werden. So wird
deutlich, welche Starken und Allein-
stellungsmerkmale im zukunftsorien-

tierten Transformationsprozess ent-
scheidend sind. Darauf aufbauend
ergeben sich erforderliche Initiativen
und Projekte.

Die vorliegende Broschire gibt Hin-
weise, wie eine Dorfentwicklung initi-
iert und unterstttzt werden kann. Es
soll deutlich werden, dass die Entwick-
lung der landlichen Raume von den
Initiativen und Akteuren vor Ort mal3-
geblich bestimmt wird. Die Dorfregion
entscheidet selbst, wie sie mit den ihr
innewohnenden Starken die zukinf-
tigen Entwicklungstrends proaktiv
aufgreift und aus Schwachen Starken
werden Idsst.

Die Foérderung der Dorfentwicklung ist
eines der maBgeblichen Instrumente
zur Entwicklung der Dorfer. Sie wird
erganzt durch den flachendeckenden
Ansatz zur Forderung der Dorfmode-
ration nach der ZILE-Richtlinie. Hierbei
handelt es sich um eine niederschwel-
lige Moglichkeit fur die Initiierung und
Organisation von Dorfentwicklungs-
prozessen sowie Projekten. DarUber
hinaus gibt es andere Férderpro-
gramme wie die Stadtebauforderung.

Die Broschre orientiert sich an den
drei Phasen der Dorfentwicklung, die
die Dorfer, die sich im Dorfentwick-
lungsprogramm befinden, durchlaufen.
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Eigenes Engagement tragt Frichte
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Dorfentwicklung — Teil eines groBen Ganzen
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Dorfentwicklung als lernendes System
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Unternehmerisches Denken
und Handeln im Dorf
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Die Akteure — Menschen, wie du und ich
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Die digitale Herausforderung
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Offentlichkeitsarbeit
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Dorfmoderatoren —

Sich kimmern um das eigene Dorf

9%
$
0
X !
$
, #
!
< &
=
von dorflichen Entwicklungsprozes
! (
$

wicklungsprogramm befinden.

Qualifizierungen Ehrenamtlicher
6!!, 7!

Die Qualifizierung von Einwohnern

$ >
einsstrukturen oder auf dorflicher
, 611 2 (
7 $ (
@ $ $
(

% @ ,
A !

Die Teilnehmer der Qualifizierung

- (
$ *

I B. fur Dorfladen, Jugendaktionen,

$.
$ <
0 0
! 3
$
%
# (
$
. %
$> "8
0 $%
4 % 4

gehoren ebenfalls zur Qualifizierung.
B (
&

# !
niedersachsen.de zu finden. @




Dorfentwicklung - (k)ein Programm von vielen
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Dorfregionen -
eine strategische Planungs- und Aktionsebene
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Dorfregion Nordhorn-Neuenhaus: Die Mitte der Grafschaft
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Das Design einer Dorfregion
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Vom Plan zum Regiebuch
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Wer mit wem
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Auswahl des Planungsteams
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Aktivieren und Qualifizieren von Anfang an
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Als Einstieg in den Dorfentwick-
lungsprozess bieten sich wertschat-
zende Fragen an. Die Fragen und
Antworten sollen Emotionen erzeu-
gen und sich mit den Gewohnhei-
ten der Teilnehmenden verbinden.
Die gemeinsame Bearbeitung der
Antworten hinterfragt das bisherige
Handeln. Auf der Grundlage der
Erfahrungen der Beteiligten werden
sowohl positive als auch negative
Einschatzungen sowie Wunsche fur
die Zukunft deutlich. Dabei richtet
sich die Aufmerksamkeit auf das
aktive Handeln (in Anlehnung an
die Theorie U, Scharmer 2015).

Die Abkirzung steht fur:

Strengths,
Weaknesses,
Opportunities and
Threats,

auf Deutsch:

Starken, Schwachen,
Chancen und Risiken.

Die SWOT biindelt und wertet die
Erkenntnisse der Bestandsaufnahme
in Handlungsfeldern aus.

Dazu gehort auch die Beachtung
der Entwicklungstrends, die auf die
Dorfregion einwirken.

Hier kénnen die 17 Nachhaltigkeits-
kriterien Orientierung bieten.

Jedes Tabellenfeld orientiert sich an
Leitfragen.
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Von der Zukunft herleiten lassen —
Ein Leitbild erstellen
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Handlungsfeld Demografie
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Baukultur starkt die Identifikation der Menschen mit
Jihrer” Kommune, weil der 6rtliche und regionale Wert
von historischem Erbe und qualitdtsvollem Planen und
Bauen erortert wird. Ein Dialog zur Baukultur starkt den
Burgersinn und die eigene Verantwortung.

Baukultur ist nachhaltig, weil dauerhafte und langfristige
Werte geschaffen werden. Eine Investition in die Qualitat
und Gestaltung, die auf lange Sicht Kosten spart.

Baukultur spart Zeit, weil mit der Erkenntnis Uber wert-
haltiges Planen und Bauen bei der Verwaltung, Politik
und Burgerschaft gute Standards gesetzt werden, die
auch bei neuen Projekten weiterhelfen.
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Baukultur macht glacklich, weil ein gutes Ergebnis und
eine schone Gestaltung mit dem positiven Gefiihl einher-
gehen. Das haben wir geschaffen! Das gehdért zu uns!

Baukultur ist ein Standortfaktor, weil sie das Image der
Region fordert und Anreiz fur weitere Investitionen ist. Sie
steigert die Attraktivitat als WWohn- und Wirtschaftsstand-
ort, aber auch fur den Tourismus.

Baukultur fordert regionale Identitat, weil die Eigenart
und Vielfalt der értlichen Traditionen aufgegriffen und
weiterentwickelt werden kénnen. Regionale Kenntnisse
und Fahigkeiten sind ein Potenzial fir die Zukunft.

Abgeleitet aus der Studie des Bundesbauministeriums ,, Kommunale Kompetenz Baukultur —
Werkzeugkasten der Qualitatssicherung”, sechs gute Griinde fur die Baukultur.
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Prioritaten richtig setzen
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Informieren, BeschlieBen, Anerkennen
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Umsetzung: Ziele weiterentwickeln,
Projekte realisieren
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Zu Beginn erarbeiten die Gemeinde,
die Umsetzungsbegleitung, das ArL
und die Sprecher der lokalen Akteure
(z.B. des Kompetenzteams) einen
Aktivitatsplan flr das erste bis zweite
Umsetzungsjahr.
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Prozesse moderieren, Projekte unterstitzen
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ter beeinflussen.
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Stimmt die Richtung noch
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Die Gaststatte ist eines der Ergebnisse des Dorfentwicklungsprozesses in
Oberndorf. Das gemeinschaftlich und ehrenamtlich gefihrte Kulturrestaurant
bietet auBergewohnliche Gastronomie und ist belebender , Kultur Raum* mit
vielfaltigsten Veranstaltungen. Die fast 20kopfige KOMBUSEN-Crew empfangt
seit 2013 Gaste aus dem Dorf, der Region und von weit her. Die Kulturveranstal-
tungen reichen von Gaste-Lesungen zum »Lieblingsbuch« Uber das Nah-Café bis
hin zur Jam Session, vielfaltigen Konzerte, Autorenlesungen bis zum Kabarett.
Die KOMBUSE 53° Nord wurde im Frithjahr 2013 von fiinf Menschen initiiert, um
die Gastwirtschaft im ehemaligen Dorfgemeinschaftshaus wieder neu zu bele-
ben. Ziel ist es bis heute, einen attraktiven Ort zu bieten, an dem kreatives,
gemeinschaftliches, dorfliches Leben stattfindet.

Oberndorf ist ein idyllischer, bewegter Ort an der Oste. Die Bewohner des Ortes
sind eine gute Mischung aus Alteingesessenen und Zugezogenen. Neben der
KOMBUSE 53° Nord entstanden eine Energiegenossenschaft, ein kostenloses
Nachmittagsprogramm fir Kinder, eine neue Freie Schule LernArt, ein interakti-
ves Museum zur Geschichte u.v.a.m..

Freunde und Freundinnen der KOMBUSE 53° Nord bringen sich durch rege Besu-
che und neue Ideen fir Veranstaltungen und Kiiche ein — oder sind selbst Aus-
fuhrende der Veranstaltungen. Auch die monatliche Versammlung zur Dorfent-
wicklung trifft sich in der Kombuse.

KOMBUSE 53° Nord UG & Co. KG | HauptstraBe 28 | 21787 Oberndorf

Tel. (04772) 860 89 13 | post@kombuese-53grad.de



Weiter machen, weiter kommen
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Erfahrungen aus
niedersachsischen Modellvorhaben

Mit finanzieller Unterstitzung
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Dorfleben Schatze — Treffpunkt Bauernklche
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Dorfentwicklung und Klimaschutz
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Scheunenviertel und Mehr

.Gemeinsam sind wir stark”, war das
Motto von 11 Scheunenvierteln in
Niedersachsen und Nordrhein-West-
falen. Die modellhafte Untersuchung
(2009 — 2010) ,,Sonderquartiere in

historischen Siedlungen in Niedersach-

sen” hat am Beispiel der regionalen
Scheunenviertel der Aller-Weser-Hun-
te-Region eine Methodik entwickelt,
wie sich interessante historische Sied-
lungsformen im l&ndlichen Raum zu
einer Initiative zusammenschlieBen
und in der Offentlichkeit gemeinsam
zur Steigerung des Interesses von
Besuchern prasentieren kénnen.

Das daraus entstandene Handbuch
mit Arbeitsmaterialien steht andern
Initiativen zur Verfigung.

Scheunenviertel wurden im 17. und

18. Jahrhundert in einigen Bereichen
Norddeutschlands, in Hessen und in
der Frankischen Schweiz angelegt,

um das Getreide oder Vieh in sicherer

Entfernung zum Dorf geschitzt vor
Uberschwemmungen und Feuer-
brinste zu lagern. Die verschiedenen
Schwerpunkte z.B. in Estorf: (Kultur
und Fahrradscheune), Liebenau
(Soziokultur), Harpstedt (Veranstal-
tungen, Ausstellungen), Ahlden
(Landwirtschaft und Wohnnutzung),
Hulsen (Denkmalpflege, Wissensver-
mittlung und Dorfkultur) bieten ein
hohes touristisches und kulturelles
Potenzial. Gemeinsam ist, dass es in
allen Féllen Ehrenamtliche sind, die
sich um den Erhalt und die Nutzung
dieses Kulturgutes kiimmern.

Zur Verbesserung der AuBenkom-
munikation auf der Grundlage einer
~Gemeinsamen Erklarung” wurde
eine Wort-Bildmarke, ein einheit-

lich gestaltetes Orientierungssystem
sowie eine gemeinsame Internetseite
www.scheunenviertel.de entwickelt.

Studenten der Universitdt Hannover
erarbeiteten einen Kurzfilm zur
Geschichte der Scheunenviertel. Auf
der gemeinsamen getragenen Ver-
anstaltung ,,Brennende Scheunen”
in Estorf konnten Gber 400 Gaste
begruBt werden.

Zum Transfer der Erfahrungen ist

ein Handbuch mit Arbeitshilfen fir
dhnliche Vorhaben herausgegeben
worden. Es umfasst eine umfang-
reiche Zusammenstellung von Ver-
fahrens- und Methodenblattern
(Bestandsanalyse, Interview-Leit-
faden, Organisationsstrukturen,
Zeitplane, Zielvereinbarungen und
Zielerreichungsmatrix etc.). Sie sind
fur die verschiedenen Arbeitsschritte
chronologisch mit ihrer Ubertragbar-
keit auf andere Verfahren beschrie-
ben. ®




Modellvorhaben ,Dorf ist nicht gleich Dorf” -

Dorfmoderation Sldniedersachsen

Insbesondere in den peripheren,
strukturschwachen léndlichen Gebie-
ten fuhrte der Wandel dorflicher
Lebenswelten in den vergangenen
Jahrzehnten zu problematischen
Entwicklungen wie Bevolkerungs-
riickgang und Uberalterung oder zur
Erosion der — auch sozialen — Infra-
strukturen und des Zusammenhalts.
Mit dem Konzept der Dorfmodera-
tion wird versucht, diesen Entwick-
lungen mit konstruktiven Ideen und
Impulsen auf lokaler Ebene entgegen
zu treten.

Das Modellvorhaben wird durch das
Niedersachsische Ministerium fir
Erndhrung, Landwirtschaft und Ver-
braucherschutz finanziert. Grundlage
ist eine Pilotstudie in 16 Dorfern aus
den Landkreisen Gottingen (inkl. Alt-
kreis Osterode), Goslar, Holzminden
und Northeim. Nach einer sechsmo-
natigen Pilotphase war es das Ziel der
dreijahrigen Hauptphase, ein geeig-
netes Instrument fur die individuelle
Dorfanalyse zu entwickeln. Dieses
Instrument wurde auf die Bedurfnisse
der Dorfbewohner/innen angepasst
und interdisziplinar als Lernmodul

Soziale Dorfentwicklung

" # l %
& (!
)
1 1&g+ |
! & . %
I %
t)
/0& ! oo
& " %
+ 18 %

1)y 21
monor 3+
*

1+&)

0! %
$ ! 4*
Lo & + %

!
S+ | 4 &
| [
&! &
& ) %
&! %
! )

zur Dorfmoderation gestaltet und
evaluiert.

Die Erkenntnisse zu den dorf- und
regionsspezifischen Einflussfaktoren,
Handlungspotenzialen und vorhande-
nen Engagementstrukturen wurden
genutzt, um Bedingungsfaktoren zu
definieren, die zuklnftig in andere
Dorfentwicklungen Ubertragen wer-
den kdénnen.

Die Ergebnisse sind auf der Internet-
seite www.dorfmoderation-sn.de zu
finden. @
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1

.Baume erhalten — Doérfer gestalten”.

Mit dem Projekt ,Baume erhalten — Dor-
fer gestalten” wurde in Kooperation mit
der Gemeinde Kirchlinteln (Landkreis
Verden) die herausragende Bedeutung
der Baume fur das Dorf aufgegriffen.
Das Ziel der im Niedersachsischen Minis-
terium flr Erndhrung, Landwirtschaft
und Verbraucherschutz erhaltlichen
Broschiire ist die Nutzbarmachung des
auBergewodhnlichen Projektansatzes fur
andere Stadte und Gemeinden. In einem
methodisch-didaktischen Leitfaden wer-
den die Vorgehensweise, die Erkennt-
nisse und die Ergebnisse prasentiert
(www.ml.niedersachsen.de/
modellprojekte).

Neben dem positiven Einfluss auf die
Dorfékologie, pragen Baume entschei-
dend das Ortsbild und tragen maBgeb-
lich zur Identifikation der Bevolkerung
mit ihrem Ort bei. Trotzdem ist ihr
Bestand vielerorts zunehmend in Gefahr.
Dabei stellen nicht nur Fallaktionen

eine Bedrohung dar, auch die Uberalte-
rung des Baumbestandes ist vielerorts
bedenklich. Wie kann also der Baumbe-
stand als ortsbildpragendes und &kolo-
gisch bedeutungsvolles Element nach-
haltig geschiutzt und gepflegt werden?
Dieser Frage wurde in Kirchlinteln aus
aktuellem lokalen Anlass nachgegangen.
Es entstand ein innovatives Kooperati-
onsprojekt des Domgymnasiums in Ver-
den mit der Gemeinde Kirchlinteln und
dem heutigen Amt fir regionale Lan-
desentwicklung Ltneburg, Geschéafts-
stelle Verden ,Bdume erhalten — Dorfer
gestalten”. @
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